Ethischer Kodex

Vorbemerkung

Die SOL-Gruppe ist auf dem Gebiet der Herstellung, der angewandten Forschung und
der Vermarktung technischer Gase (industrielle, reine und medizinische Gase), dem
Anlagenbau und der damit verbundenen Dienstleistungen, auf dem Gebiet der
Heimbetreuung (home-care) und Planung, der Herstellung und des Verkaufs von
Schweildgeraten und Zubehdrteilen tatig.

Heute ist SOL ein multinationaler Konzern mit Gesellschaften in 15 Landern Europas.
Angesichts der komplexen Struktur und der zahlreichen Bereiche, auf denen SOL tatig
ist, war es unserer Meinung nach angebracht, anlasslich der Prifung der Konformitat
und Wirksamkeit unseres internen Kontrollsystems im Zusammenhang mit den
Bestimmungen aus der italienischen. Gesetzesverordnung 231/2001 alle Werte und
Grundsatze zusammenzustellen und zu verdffentlichen, die die Tatigkeiten unserer
Gruppe sowie die Beziehungen mit den Beschaftigten, Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten, Aktionaren, Geschéaftspartnern, 6ffentlichen Behdrden, d.h. mit all jenen
gekennzeichnet haben, mit denen unternehmerische Beziehungen bestehen.
Korrektheit und loyales Verhalten, Informationsverkehr, Bereitschaft zum Zuhoéren, die
Fahigkeit, wahrzunehmen, dass die Probleme unserer Gesprachspartner auch unsere
Probleme sind, die Gewissheit, dass der Wirtschaftsprozess stetig mit einem
Wertesystem koordiniert werden muss: Das sind seit jeher die Grundlagen unseres
Projekts.

Unserer Ansicht nach muss die Betriebsstruktur bei ihrer internen Organisation jedem
einzelnen so viel Freiraum lassen, damit er im Rahmen seiner Befugnisse autonom,
jedoch auch im Rahmen eines starken Vertrauensverhaltnisses mit dem Betrieb,
handeln kann. Jeder Mitarbeiter muss im Ubrigen die stimulierende, kontrollierende
und koordinierende Funktion akzeptieren, zu deren Ausubung die hierarchische
Struktur als vereinheitlichendes und regelndes Element verpflichtet ist.

Wir gelangen immer mehr zu der Uberzeugung, dass Erfolg nicht nur aus der
Verfolgung von Zielen in Sachen Ertrdge herrihrt, sondern auch aus der

Rucksichtnahme auf die sozialen Funktionen, die sich aus der Tatsache ergeben, dass



wir Teil eines externen Kontexts sind, mit dem ganz bestimmte Beziehungen aufgebaut
werden.

Es ist daher unerlasslich, die wirtschaftliche Dimension mit der sozialen, rechtlichen
und ethischen Dimension des Unternehmens zu vereinen, damit jede Betriebstatigkeit
effektiv zum Wohle der Allgemeinheit beitragt, durch die Herbeiflihrung qualitativer und
quantitativer Verbesserungen.

Bei der Bewertung der Tatigkeit unseres Unternehmens kénnen wir uns nicht nur auf
die Effizienz beschranken, wir miissen dabei auch Kennwerte berticksichtigen, die den
Beitrag des Unternehmens und von uns allen zum Wohle der Allgemeinheit messen
koénnen.

Unser Unternehmen ist eine Realitat, in der es mdglich sein muss, einige der edelsten
menschlichen  Bestrebungen  (Selbstverwirklichung, = Engagement, Solidaritat,
Kreativitat, Verantwortung) zu verwirklichen; sie muss daher auch wichtige ethische
und nicht nur strikt wirtschaftliche Funktionen haben.

Nur wenn diese Uberzeugungen von allen geteilt und entsprechend danach gehandelt
wird — durch Steigerung der Qualitat, Transparenz und Korrektheit unserer beruflichen
Leistungen — haben wir und unser Unternehmen die Moglichkeit, uns dem globalen

Markt erfolgreich zu stellen.

All das mit der festen Uberzeugung:

dass es uns diese Grundsédtze ermoéglichen, besser auf die Bedlrfnisse unserer
Kunden einzugehen, uns als Gruppe, als einzelne Gesellschaften, als Individuen
immer wieder aufs Neue aufs Spiel zu setzen, zu erneuern und zu verbessern.

In diesem Sinne hat der Vorstand von SOL S.p.A. mit Beschluss vom 11. November
2005 den vorliegenden Ethischen Verhaltenskodex genehmigt (im Folgenden auch nur

,Kodex“), der ab 1. Januar 2006 als ,Verfassungsurkunde“ der Gruppe in Kraft tritt*.

*vom Vorstand von Vivisol S.r.I. am 11. November 2005 genehmigt



1. Allgemeine Grundsatze

Anwendungsbereich

Der Zweck dieses Kodex besteht darin, die Verhaltensstandards, die bei der
SOL-Gruppe bereits seit geraumer Zeit angewendet werden und an die sich alle
Beschaftigten und Mitarbeiter halten miissen, hervorzuheben und ihnen Form zu
verleihen.

Der vorliegende Kodex enthalt auRerdem die ethischen Grundsatze, die fir die
Vorbeugung von Straftaten und die Einhaltung der Bestimmungen aus der ital.
Gesetzesverordnung Nr. 231/2001 und deren spateren Anderungen und/oder
Erganzungen relevant sind.

Ebenfalls gemall den Bestimmungen aus der o.g. Gesetzesverordnung 231/2001
wurde ein Uberwachungs- und Kontrollorgan eingerichtet (im Folgenden: ,UKO* oder
,Uberwachungsorgan*), das direkt dem Vorstand von SOL S.p.A. unterstellt und mit
autonomen Tatigkeits- und Kontrollbefugnissen ausgestattet ist; dieses Organ hat unter
anderem auch die Aufgabe, die Funktionsweise und die Beachtung dieses Kodex zu
Uberwachen.

Der Kodex wird auf alle Tatigkeiten angewandt, sowie ausnahmslos auf alle
Beschaftigten, Mitarbeiter, Berater, Lieferanten, Geschéaftspartner und alle, die am
Erreichen der Gesellschafts- und Gruppenziele mitarbeiten.

Er stellt die Grundlage fir den Erlass und die Auslegung aller Politik, Richtlinien,
Verfahren und Normen dar, die SOL Uber ihre Direktionen, Divisionen,
Dienstleistungen und die anderen Konzerngesellschaften anwendet und in Zukunft
anwenden wird.

Der Kodex gilt Uberdies als maRgeblich fir die Beziehungen mit freien Mitarbeitern und
stellt einen Bestandteil der Bedingungen dar, die die Arbeitsverhaltnisse regeln.

Die Beschaftigten der Gruppe muissen daher nicht nur ihrer allgemeinen Pflicht zur
Loyalitdt, Korrektheit und Ausflhrung des Arbeitsvertrags in gutem Glauben
nachkommen, sondern sich auch strikt an die Gebote aus diesem Kodex halten,
dessen Beachtung auch im Sinne und zu den Zwecken von Art. 2104 ital. BGB
erforderlich ist.

Im Sinne von Art. 7 des ital. Gesetzes 300/1970 (Arbeiterstatut) und der
entsprechenden Bestimmungen der Arbeitsgesetzgebung in den verschiedenen

Landern, in denen die Gruppe tatig ist, muss dieser Kodex als Erganzung zum



Disziplinarsystem aus den Art. 50, 51 und 52 des geltenden Tarifvertrags fir den
Chemie-/Pharmasektor betrachtet werden, der auf die Beschaftigten von SOL zur
Anwendung kommt, sowie der entsprechenden Vorschriften, die in den
Kollektivvertragen und/oder einzelnen betrieblichen Regelungen vorgesehen sind, die
bei den kontrollierten Gesellschaften in ltalien und im Ausland Giiltigkeit haben;
ebenso wie diese Regelungen muss auch der Kodex allen Arbeitern bekannt gegeben
werden, indem er an einem allen zuganglichen Ort (den in allen Betrieben
vorhandenen Schwarzen Brettern) angebracht und zusatzlich Uber die elektronischen
Kommunikationssysteme des Betriebs verbreitet wird.

Die Verletzung der Vorschriften aus diesem Kodex kann eine Nichterflllung der
Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis oder ein Disziplinarvergehen darstellen, verbunden
mit allen gesetzlichen Folgen auch bezuglich der Beibehaltung des Arbeitsplatzes; sie
kann auler der Anwendung von Disziplinarstrafen auch die Pflicht zum

entsprechenden Schadenersatz nach sich ziehen.

Pflichten der Beschaftigten

Alle Beschiftigten der Gruppe sind zur Einhaltung der Gesetze und Regelungen
verpflichtet, die in den Landern, in denen sie titig sind, Giiltigkeit haben, und die
Normen aus diesem Kodex zu kennen, zu verbreiten und einzuhalten, sowie sich
an seine ethischen Standards anzupassen.

Insbesondere haben die Beschaftigten der SOL-Gruppe folgende Pflichten:

- verantwortliches Verhalten gegenuber der Gesellschaft und Dritten, das vor allem
durch die Grundsatze der Professionalitat und beruflichen Sorgfalt gepragt ist;

- Unterlassung von Verhaltensweisen, die die Normen dieses Kodex verbieten;

- je nach Zustandigkeit, Aufklarung Dritter, mit denen sie zu tun haben, Uber die
Pflichten und Grundsatze des vorliegenden Kodex und Anhaltung zu deren Beachtung;
- unverzigliche Berichterstattung an die jeweiligen Verantwortlichen und an das
Uberwachungsorgan (ber alle mdglichen Verletzungen der Normen aus diesem

Kodex.

Die Verantwortlichen der Betriebseinheit/Betriebsfunktion sowie die Betriebsspitze
(Geschaftsfuhrer, Generaldirektor, Zentraldirektoren, leitende Angestellte) mussen

ihrerseits:



- ein fur alle ihre Mitarbeiter beispielhaftes Verhalten zutage legen;

- alle Personen stets zur Beachtung der Normen des Kodex anhalten und deren
Verbreitung und Verstandnis férdern;

- etwaige Mitarbeiter, Beschaftigte und Lieferanten sorgfaltig auswahlen und dabei
auch den Grad an Zuverlassigkeit berticksichtigen, den diese in Sachen Einhaltung der

Kodex-Normen zu versprechen scheinen.

Pflichten von SOL

SOL kiimmert sich darum, auch iiber den UKO-Beauftragten:

- die Verbreitung, Vertiefung und Aktualisierung dieses Kodex zu gewahrleisten;

- Meldungen Uber mutmalliche Verletzungen zu Uberprifen;

- bei Feststellung von Verletzungen die entsprechenden Sanktionen anzuwenden;
- zu gewabhrleisten, dass niemand Diskriminierungen und/oder Vergeltungsaktionen

unterliegt, weil er mogliche Verletzungen des Kodex gemeldet hat.

2. Verhalten bei der Ausfuhrung der
Unternehmenstatigkeit

Allgemeine Bestimmungen

Transparenz, Loyalitat, Unparteilichkeit, Ehrlichkeit und Integritat sind
grundlegende Werte bei SOL und miissen immer beachtet werden.

Insbesondere miuissen alle Geschaftstatigkeiten unter Berlcksichtigung der
allgemeinen Interessen von SOL vorgenommen werden.

Keine Person, Gesellschaft oder Einrichtung, die Geschaftsbeziehungen mit einem
SOL-Mitarbeiter unterhalt, darf aus ihrer Beziehung mit dem Mitarbeiter und/oder aus
der Stellung, die dieser innerhalb der Organisation einnimmt, unangebrachte Vorteile
ziehen kdnnen.

Kein Beschaftigter von SOL kann sich personliche Vorteile verschaffen, die aus seiner
Stellung innerhalb der Betriebsstruktur herrtihren.

Alle Situationen, die zu Widersprichen zwischen der Verantwortung des Mitarbeiters
gegentber SOL und seinen personlichen Interessen flihren koénnen, sind zu

vermeiden.



Beziehungen zur Offentlichen Verwaltung

Die Beziehungen zur o6ffentlichen Verwaltung miissen von jedem Beschaftigten
und/oder freien Mitarbeiter ausgehend von den Grundsatzen der Loyalitat,
Korrektheit und Transparenz unterhalten werden.

Kein Mitarbeiter darf Beamten oder Beschéftigten der Offentlichen Verwaltung oder
Personen, die im Auftrag eines Offentlichen Amtes handeln oder deren Verwandten,
sowohl in Italien als auch im Ausland, Geld oder andere Glter zukommen lassen oder
ihnen unzulassige finanzielle Vorteile anbieten oder versprechen, aufier es handelt
sich um Geschenke oder Gebrauchsgegenstande von geringem Wert und
normalerweise zu besonderen Anlassen, wobei die Kosten jedoch immer im Rahmen
der Gruppen-Politik liegen missen und dabei keine Gesetze verletzt werden dirfen.

Es ist verboten, irgendwelche Gegenstande, Dienste, Leistungen oder Gefallen mit
einem bestimmten Wert anzubieten oder anzunehmen, um eine bevorzugte
Behandlung bei samtlichen Beziehungen mit der Offentlichen Verwaltung zu erlangen.
Die oben genannten Gebote kdnnen nicht durch Rulckgriff auf Dritte umgangen

werden.

Beziehungen zu Lieferanten

Bei Beziehungen mit Lieferanten von Gutern und Dienstleistungen, bei der
Einkaufspolitik und auch bei Submissionen ist zwar der Aufbau stabiler,
partnerschaftlicher Beziehungen anzustreben, es bestehen jedoch folgende Pflichten:

- Garantie, dass keinem potentiellen Lieferanten mit den erforderlichen
Voraussetzungen die Moglichkeit verwehrt wird, am Wettbewerb teilzunehmen, um
seine Produkte und/oder Dienste anzubieten;

- konstante Einhaltung der internen Verfahren — sofern vorhanden - fur die
Auswahl der Lieferanten und die Handhabung der jeweiligen Beziehungen;

- Handhabung der Beziehungen gemafy den Kriterien der Unparteilichkeit und

Korrektheit, Vermeidung von Interessenskonflikten.



Beziehungen zu freien Mitarbeitern und Beratern

Bei der Erteilung von Auftragen an Berater und/oder freie Mitarbeiter bestehen
folgende Pflichten:

- alle bestehenden einschlagigen internen Verfahren sind einzuhalten bzw. fir ihre
Einhaltung durch Dritte ist zu sorgen;

- (als Kriterien flr die Auswahl und die Handhabung der Beziehungen) sind die
Prinzipien der Kompetenz, Wirtschaftlichkeit, Transparenz und Korrektheit zu
beachten, verbunden mit einer Bewertung der moralischen und beruflichen
Unbescholtenheit der zu beauftragenden Freiberufler;

- sichergehen, dass keine Inkompatibilitat und/oder Interessenskonflikte bestehen;
- die Vertragspartei muss zur Beachtung der ethischen Grundsatze des Kodex
verpflichtet werden;

- sichergehen, dass alle VerglUtungen und/oder Betrdge, die aus irgendeinem
Grund entrichtet werden, entsprechend dokumentiert werden und auch unter
Bertcksichtigung der Marktbedingungen im Verhaltnis zur erbrachten Téatigkeit

angemessen sind.

Beziehungen zu Kunden

Die Fahigkeit, zu erkennen, dass die Probleme unserer Kunden auch unsere
Probleme sind, ihren Bediirfnissen voll und ganz gerecht zu werden, das
Engagement, gemeinsam an einzelnen Zielen zu arbeiten, um weiter entfernte
Ergebnisse zu erreichen — darin bestehen seit jeher die Ziele, die SOL bei der
Handhabung der Kundenbeziehungen verfolgt.

Zu diesem Zweck und in diesem Zusammenhang haben alle, die sich um die
Kundenbeziehungen kimmern, folgende Pflichten:

- Beachtung der allgemeinen Werte wie Korrektheit, Ehrlichkeit, Effizienz und
Professionalitat;

- Vermeidung aller Arten von triigerischen und /oder unkorrekten Handlungen

- wahrheitsgemale, einfache und klare Informationen Uber die bereitgestellten

Dienste, damit die Kundschaft bewusst ihre Wahl treffen kann.



Beziehungen zu Aktionaren

Den strategischen Erfolg eines Betriebs erreicht man auch durch die
Wertmaximierung fiir seine Aktionare.

Die Betriebsspitze muss daher auch an der Verfolgung dieses Ziels arbeiten.

SOL ist daran interessiert und setzt sich auch spezifisch dafir ein, dass mit allen
Aktionaren und insbesondere mit den institutionellen Investoren ein kontinuierlicher
Dialog aufgebaut wird.

Um diese Beziehungen kimmern sich ausschliel3lich jene Betriebsfunktionen, die
hierzu unter Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften, Verfahren und

Normen beauftragt wurden.

Beziehungen zu Wettbewerbern

Bei den Beziehungen zum Wettbewerb, und allgemeiner mit dem Markt, handelt
SOL nach dem Grundsatz des lauteren Wettbewerbs und unter Beachtung der
Antitrustgesetze.

Alle Beschaftigten und Mitarbeiter missen daher bei der Ausiubung ihrer Tatigkeiten
die in ltalien, in den einzelnen Landern, in denen die Gruppe tatig ist, und in der
Européischen Wirtschaftsgemeinschaft geltenden Vorschriften zum Schutze des
Wettbewerbs beachten.

Kein Beschaftigter und Mitarbeiter darf daher jemals davon ausgehen, dass er diese
Vorschriften ignorieren kann, und dabei der Ansicht sein, hierdurch im Interesse von
SOL zu handeln.

Es ist daher streng verboten, Auftrdge und/oder Anweisungen zu erteilen, die im
Widerspruch zu den einschlagigen Gesetzesverordnungen stehen.

Im  Zweifelsfall muss unverziglich die Zentraldirektion flir  Personal,

Rechtsangelegenheiten und Informationssysteme kontaktiert werden.

3. Verhalten bei der Verwaltung von Geld- und
Buchungsflussen

Transparenz, Richtigkeit, Klarheit und Genauigkeit miissen den

Verwaltungsprozessen der Geld- und Buchungsfliisse zugrunde gelegt werden.



Jede Operation und/oder Transaktion muss korrekt registriert und genehmigt werden,
und uberprifbar, rechtmaRig, folgerichtig und angemessen sein.

Alle Handlungen und Operationen, die von und in Namen von SOL vorgenommen
werden, missen entsprechend registriert werden; der Entscheidungs-, Genehmigungs-
und Ausflihrungsprozess muss immer nachprifbar sein.

Fir jede Operation missen entsprechende Belege vorhanden sein, damit jederzeit
Prifungen vorgenommen werden kénnen, die die Merkmale und Griinde der Operation
bescheinigen und damit festgestellt werden kann, wer die Operation genehmigt,

durchgeflihrt, registriert und nachgeprift hat.

4. Personalpolitik

Allgemeine Bestimmungen

Fiir SOL sind alle Personen, die innerhalb der Gruppe arbeiten, auRerst wichtig,
denn sie tragen direkt zur betrieblichen Weiterentwicklung bei.

Mit Hilfe der menschlichen Ressourcen ist SOL in der Lage, ihre Dienstleistungen
weiterzuentwickeln, zu verbessern und zu garantieren.

Arbeit ist eine der wichtigsten Bedingungen, mittels derer jedes Individuum seine
Personlichkeit zum Ausdruck bringt und sein Leben verwirklicht: eine Verbesserung der
Qualitdt unserer Arbeit bedeutet daher auch eine Verbesserung unserer
Lebensqualitat.

SOL setzt sich fir die Entwicklung der Fahigkeiten und Kompetenzen seiner
Beschaftigten ein, damit das Engagement und die Kreativitat eines jeden von ihnen in
der Verwirklichung des eigenen Potentials voll zum Ausdruck kommt, im Einklang mit
den Bedirfnissen der Organisation. SOL garantiert die korperliche und geistige

Unversehrtheit seiner Arbeiter unter Beachtung ihrer moralischen Personlichkeit.

Zu diesem Zweck mussen die Verantwortlichen:

- bei der Auswahl, Einstellung, Ausbildung, Vergltung und Betreuung der
Beschaftigten unvoreingenommen vorgehen; Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion und
Rasse dirfen dabei keinen Einfluss haben, mit anderen Worten, es darf zu keinen

Diskriminierungen kommen;



- zur Schaffung eines Arbeitsumfeldes beitragen, das den Ansprichen an die
Sicherheit und den Schutz der Gesundheit aller, die dort tatig sind, gerecht wird, und in
dem personliche Merkmale nicht zur Diskriminierungen fiihren kénnen;

- Umgangsformen férdern, die auf den Grundsatzen des zivilisierten

Zusammenlebens basieren, im Zeichen der vollen Zusammenarbeit und Kooperation.

Jeder Beschaftigte und/oder Mitarbeiter muss seinerseits:

- Umgangsformen pflegen, mit denen die Rechte und die Personlichkeit der
Kollegen respektiert werden;

- die betrieblichen Guter fir jene Arbeiten verwenden, fir die sie ihm zur Verfligung
gestellt werden;

- die Verfolgung irgendwelcher persodnlichen Ziele durch die Erbringung seiner

Arbeitsleistung vermeiden.

Die SOL-Gruppe setzt sich konsequent fur die Einhaltung der nationalen Vorschriften
in Sachen Arbeit ein, sowie der internationalen Abkommen und Empfehlungen,
einschliellich der Beschlisse internationaler Organismen wie ILO (International Labour

Organization) und UNO (United Nations Organization).

Zu diesem Zweck gilt in allen Konzerngesellschaften Folgendes:

- Kinder- oder Jugendarbeit ist verboten;

- jede Art von Zwangsarbeit und in jedem Fall alle Arten von Arbeiten, bei denen
auf die Androhung von Bestrafungen zuriickgegriffen wird, sind verboten;

- das volle und freie Recht auf gewerkschaftliche Freiheit und Tarifverhandlungen

im Rahmen der einzelnen Vorschriften und Tarifvertrage wird gewahrleistet.

Belastigungen am Arbeitsplatz

SOL verlangt, dass es im Zuge der Arbeitsbeziehungen zu keinen Belastigungen
kommt; hierunter versteht man:

- die Schaffung eines negativen Arbeitsumfelds oder die Ausgrenzung eines
einzelnen Arbeiters beziehungsweise einer Gruppe von Arbeitern;

- die Behinderung oder ungerechtfertigte Einmischung in die Arbeit anderer aus

rein persodnlichen Grinden der Konkurrenz;
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- wenn arbeitsbezogene Entscheidungen, die fir den Betroffenen erheblich sind,
der Zustimmung zu sexuellen Handlungen unterstellt werden;

- sexuelle Belastigungen aller Art wie bestimmte Handlungen, Verhaltensweisen
und Anspielungen, die die Unbeschwertheit des Betroffenen in irgendeiner Weise

beeintrachtigten kénnen.

5. Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Die Konformitat mit den Gesetzen stellt fir SOL, alle Mitarbeiter und
Beschiftigten ein erstrangiges Erfordernis dar.

SOL setzt sich konsequent fiir den Schutz von Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz ein.

Jeder Beschaftigte und/oder Mitarbeiter muss die gesetzlichen Bestimmungen im
Zusammenhang mit seiner Tatigkeit kennen; das Management ist verpflichtet, ihm die
erforderlichen Informationen und Anweisungen zu liefern.

Maximale Aufmerksamkeit in Sachen Sicherheits- und Umweltschutz ist ein Grundsatz,
an den sich alle bei ihrer taglichen Arbeit immer und auf jeden Fall halten mussen.

Alle mussen sich auch zur strikten Einhaltung der betrieblichen und gesetzlichen
Richtlinien in Sachen Schutz von Gesundheit, Umwelt und Sicherheit am Arbeitsplatz
verpflichten.

Die Vorbeugung und Behebung jener Sachverhalte, die innerhalb und aulRerhalb des
Betriebs zu Risiken fuhren konnten, ist nicht nur eine berufliche sondern auch eine
ethische Pflicht.

In diesem Zusammenhang bestehen je nach Funktion und Kompetenz folgende
ausdrucklichen Pflichten:

- Beachtung der Vorschriften, Verfahren und Anweisungen zum Schutz von
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt; alle vorgesehenen Genehmigungen mussen
eingeholt und alle Betriebsstatten unter Einhaltung der geltenden Gesetze und geman
dem betrieblichen Qualitats- und Sicherheitsverwaltungssystem gefuhrt werden;

- Vorbeugung und/oder Behebung jener Sachverhalte, die innerhalb und auferhalb
des Betriebs zu Risiken flihren kdnnen;

- Schutz der Sicherheit aller Beschaftigten und/oder Mitarbeiter;
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- Gewahrleistung, dass die technologische Entwicklung immer im Zeichen des

Umweltschutzes steht.

6. Vertraulichkeit der Informationen und
Informationsfluss

Allgemeine Bestimmungen

Die berufliche Sorgfalt gebietet eine vorsichtige und verantwortliche
Verwendung der Ressourcen und Informationen von SOL.

Auler den Pflichten, die die geltende Regelung des Vorstandes im Zusammenhang mit
dem Selbstregulierungs-Kodex fir alle Mitarbeiter in Sachen Verarbeitung
preisempfindlicher Informationen festlegt, missen alle Informationen und
Betriebsgeheimnisse im Allgemeinen vertraulich behandelt werden und, wenn dies

zweckmalig und/oder maoglich ist, unter Garantie des Rechts auf geistiges Eigentum.

In diesem Zusammenhang ist allen Beschaftigten und Mitarbeitern der Gruppe
Folgendes ausdriicklich verboten:

- Kauf oder Verkauf von Aktien der eigenen oder anderen Gesellschaften auf der
Grundlage vertraulicher Informationen, die noch nicht veroffentlicht wurden;

- Weitergabe vertraulicher Informationen Uber die eigene Gesellschaft an
Personen, die auf dieser Grundlage Aktien kaufen oder verkaufen mochten;

- Vornahme von Transaktionen, wenn Zweifel bestehen, ob die Information

veroffentlicht wurde oder nicht.

Aullerdem bestehen folgende Pflichten:

- Information an die Direktion flr Personal, Rechtsangelegenheiten und
Informationssysteme und das zusténdige UKO, wenn man erfahren hat oder vermutet,
dass andere Operationen auf der Grundlage interner Informationen vornehmen, die
noch nicht veroffentlicht wurden;

- jeder muss in seinem Zustandigkeitsbereich sichergehen, dass vertrauliche
Informationen nur an die zustandigen Personen und unter Einhaltung der gesetzlichen

Bestimmungen und entsprechenden betrieblichen Verfahren weitergegeben werden;
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- Gesetzesverordnungen, einschlagige betriebliche Verfahren und Normen mussen
immer und auf jeden Fall eingehalten werden;

- gegentber den Presse- und Informationsorganen muss ein Kkorrektes,
wahrheitsgemafles Verhalten gewahrleistet werden; die Beziehungen mit diesen
Organen sind ausschlieB3lich den damit betrauten Funktionen und Organen vorbehalten

oder werden zumindest vorab von diesen Organen koordiniert.

Datenschutz

SOL schutzt die Vertraulichkeit und Personenbezogenheit der Informationen und Daten
von Beschaftigten, Mitarbeitern oder Dritten, die aufgrund oder anlasslich der
Arbeitstatigkeit gesammelt und zur Erfillung der vertraglichen Pflichten verwaltet
werden.

SOL wendet geeignete Sicherheitsmalinahmen fur den Datenschutz an.

Jeder Beschaftigte und Mitarbeiter hat die Pflicht, sich an diese Grundsatze zu halten

und die einschlagigen betrieblichen Verfahren und Normen zu beachten.

7. Verbreitung, Bekanntgabe, Abfassung

Gemald den Bestimmungen der Gesetzesverordnung 231 wendet SOL ein spezielles
Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodell an (im Folgenden: ,Modell*); das
Uberdies ernannte UKO, das unter anderem die Aufgabe hat, die Kenntnis des
Ethischen Kodex sowie seine weitere Aktualisierung und/oder Erganzung unter allen
Beschaftigten, Mitarbeitern, Geschaftspartnern usw. der Gruppe zu fordern.

Die Mittel und Modalitdten fiur die Verbreitung des Kodex sind in Absatz 4 des

Allgemeinen Teils des Modells enthalten.

8. Disziplinarsystem

Wie bereits vorweggenommen, fuhrt die Verletzung und/oder Nichteinhaltung der
Verhaltensregeln aus dem vorliegenden Kodex zur Verhangung von

Disziplinarsanktionen.
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Fdr ndhere Erlauterungen wird auch in diesem Zusammenhang auf die Bestimmungen
aus Absatz 5 des Allgemeinen Teils des Modells verwiesen.

Die Nichteinhaltung und/oder ausdrickliche Verletzung der Regeln und Grundsatze
dieses Kodex durch die Beschaftigten der Konzerngesellschaften stellt im Allgemeinen
eine Nichterfullung der aus dem Arbeitsverhaltnis resultierenden Pflichten sowie ein
Disziplinarvergehen dar.

Die Sanktionen kommen gemall den Bestimmungen des jeweils geltenden
Tarifvertrags und der einschlagigen Gesetze des entsprechenden Landes im Verhaltnis
zum Schweregrad der Handlung zur Anwendung.

Die Feststellung der Zuwiderhandlungen, die Einleitung und Handhabung der
Disziplinarverfahren sowie die Anwendung der Sanktionen fallen unter die

Zustandigkeit der hierfur zustandigen betrieblichen Funktionen.
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